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L’anno duemiladiciannove addi 15 del mese di NOVEMBRE, alle ore 11:30, in Padula, (SA), presso la sede
Parrocchia Sant’Alfonso Maria dé Liguori in Via Nazionale, si & insediata la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, incaricata dalla “Cooperativa Sociale Il Sentiero Onlus” come da verbale di consiglio di
amministrazione N. 000094/2016 del 30/10/2019 per n.18 Volontari da impegnare nei progetti di Servizio
Civile Universale, composta dai Sig.ri:

Rosita Petrizzo: Presidente di Commissione

Emanuela Natalia Garone: Componente commissione

Teresa D’Amato: Componente commissione

Francesco Flora: Segretario Verbalizzante

Premesso che

O

Il Sentiero Cooperativa Sociale Onlus & accreditata all’albo di Servizio Civile Universale, come ente
Capofila, con il codice SUDD0D35

Che il Dipartimento della Gioventl e del Servizio Civile Nazionale in data 04 settembre 2019 ha
pubblicato il Bando per la selezione di n. 39.646 volontari da impiegare in progetti di servizio civile
universale, per un periodo continuato di dodici mesi.

Che in esecuzione di guanto disposto all’art. 6 del predetto bando nazionale Questo Ente ha
pubblicato sulla home page del sito istituzionale I'avviso del 21.10.2019, pubblicato il 21.10.2019
contenete il calendario delle selezioni per i progetti approvati dal Dipartimento per le politiche
giovanili e il Servizio Civile Universale alla Cooperativa Il Sentiero Con Decreto del Capo del
Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio Civile universale n. 479/2019 del 12 luglio 2019.
Che il progetto “Vide che era cosa buona” prevede che le attivita siano svolte, come da progetto al
paragrafo 7.2, svolgeranno le attivita di previste dal predetto progetto presso le seguenti sedi:
GROTTE DI PERTOSA- AULETTA

MUSEO DEL SUOLO- PERTOSA

MUSEO MI.DA 01- PERTOSA

COMPLESSO MONUMENTALE DELLO JESUS- AULETTA

CERTOSA DI PADULA

Che in esecuzione del predetto bando sono pervenute entro le ore 14:00 del 17.10.2019 le
seguenti n. 19 domande (elencate in ordine alfabetico):

Cognome Candidato Nome Candidato Data Di Nascita
ADDESSO CIRA DANIELA 26/11/1993
ADDESSO FRANCESCO 17/10/2000
BORNEO MARIO 21/06/2001
DE LUCA FRANCESCO 12/07/1999
D'ELIA LUCIA 16/06/1993
FERRANTE DELIA 17/08/1991
FORTUNATO PIETRO 20/09/2001
GIACHETTA PASQUALE 24/04/1997
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LANGONE PIETRO FRANCESCO 06/03/1996
LUPO MONY 29/04/2000
MACRI’ GIUSEPPE 08/09/2001
MIGNUOLI LUCA 09/04/1995
MUGNOLO SONIA 17/09/1994
PAOLO DEBORA 16/06/1992
ROTUNNO TERESA GIULIA 09/09/1993
TRAPANI CHIARA 27/05/2000
VALISENA VITTORIO 15/07/1999
VIGLIONE MIRKO 24/12/1998
YOUSSEF MARY GRACE 13/05/1992

ACCERTATA la regolare costituzione della Commissione esaminatrice;

ACQUISITE le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta attestanti la mancanza di cause di incompatibilita
e conflitto di interesse dei componenti della commissione di valutazione.

VISTI gli elementi ed i criteri di valutazione per la selezione dei volontari in servizio civile pubblicati sul sito
istituzionale della Cooperativa Sociale Il Sentiero in data 05/09/2019

CONSTATATA ['assenza di incompatibilita per eventuali rapporti di parentela dei componenti della
Commissione esaminatrice rispetto ai candidati;

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Constata la regolarita della documentazione delle domande pervenute rispondenti ai requisiti previsti dal
bando, alle ore 11:45 procede a dare inizio ai colloqui. Si constata la presenza dei seguenti candidati:

Cognome Candidato Nome Candidato Data Di Nascita
ADDESSO CIRA DANIELA 26/11/1993
BORNEO MARIO 21/06/2001
DE LUCA FRANCESCO 12/07/1999
D’ELIA LUCIA 16/06/1993
FERRANTE DELIA 17/08/1991
FORTUNATO PIETRO 20/09/2001
GIACHETTA PASQUALE 24/04/1997
LUPO MONY 29/04/2000
MACRI’ GIUSEPPE 08/09/2001
MIGNUOLI LUCA 09/04/1995
PAOLO DEBORA 16/06/1992
ROTUNNO TERESA GIULIA 09/09/1993
TRAPANI CHIARA 27/05/2000
VALISENA VITTORIO 15/07/1999
VIGLIONE MIRKO 24/12/1998
YOUSSEF MARY GRACE 13/05/1992
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Si verificano i documenti di riconoscimento dei candidati presenti e si procede alla selezione degli stessi. |
candidati sono stati sottoposti alla procedura di selezione accreditata per rilevare le capacita ritenute
fondamentali per ricoprire la particolare posizione oggetto di bando. Si procede alla valutazione dei titoli e
delle esperienze pregresse possedute dai singoli candidati che hanno partecipato alla selezione attribuendo
i punteggi mediante |'utilizzo del sistema di selezione accreditata dal Dipartimento per le politiche giovani e
il Servizio Civile Universale, attribuendo ad ogni candidato il punteggio dei titoli e delle esperienze
terminate tutte le su indicate valutazioni. Alle ore 12:45 chiuse tutte le procedure di selezione viene
predisposta la graduatoria definitiva in ordine di punteggio, determinata dalla somma del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse e dal punteggio conseguito nella
valutazione tramite colloquio individuale (come da schede di valutazione allegate che formano parte
integrante e sostanziale del presente verbale) evidenziando quelli utilmente selezionati nell'ambito dei
posti disponibili. Nella graduatoria sono compresi anche i candidati risultati idonei e non selezionati per
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mancanza di posti.

COGNOME NOME DATA Punteggio | Punteggio | Punteggio | Punteggio | IDONEQO | SELEZIONATO
NASCITA Colloqui Titoli Esperienze Totale

FERRANTE DELIA 17/08/1991 66,00 4,50 5,25 75,75 | 8l Si

LUPO MONY 29/04/2000 66,00 5,00 1,50 72,50 | Si Sl

GIACCHETTA PASQUALE 24/04/1997 64,00 5,00 0,00 69,00 | SI Sl

D'ELIA LUCIA 16/06/1993 60,50 3,00 0,00 63,50 | SI Sl

TRAPANI CHIARA 27/05/2000 54,50 5,50 0,00 60,00 | SI Sl

VIGLIONE MIRCO 24/12/1998 53,00 3,50 0,00 56,50 | Sl Sl

MACRII' GIUSEPPE 08/09/2001 51,00 2,00 3,00 56,00 | SI Sl

ROTUNNO TERESA 09/09/1993 54,00 2,00 0,00 56,00 | SI Sl
GIULIA

MIGNUOLI LUCA 09/04/1995 48,50 2,50 4,50 55,50 | SI Sl

YOUSSEF MARY 13/05/1992 48,50 2,50 4,50 55,50 | SI Sl
GRACE

FORTUNATO PIETRO 20/09/2001 51,00 1,50 0,00 52,50 | Sl Sl

DE LUCA FRANCESCO | 12/07/1999 47,50 2,50 0,00 50,00 | SI Sl

ADDESSO CIRA 26/11/1993 45,00 3,00 1,50 49,50 | Sl Sl
DANIELA

VALISENA VITTORIO 15/07/1999 46,00 2,50 0,00 48,50 | SI Si

BORNEO FRANCESCO | 21/06/2001 43,50 1,50 0,00 45,00 | SI Sl




. VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE SRS

entiero PUBBLICA DI N° 18 VOLONTARI DA IMPIEGARE PER LA REALIZZAZIONE = e

N o DEL PROGETTO ”VIDE CHE ERA COSA BUONA” % N
R - SEDUTA DEL GIORNO 15 NOVEMBRE 2019 /veRSY

Si redige, inoltre, un elenco con i nominativi dei candidati non inseriti nella graduatoria perché assenti

ingiustificati.

COGNOME NOME DATA |PUNTEGGIO MOTIVO DI ESCLUSIONE
NASCITA

ADDESSO FRANCESCO 17/10/2000 0 ASSENTE ALLA SELEZIONE

LANGONE PIETRO FRANCESCO | 06/03/1996 0 ASSENTE ALLA SELEZIONE

MUGNOLO [SONIA 17/09/1994 0 ASSENTE ALLA SELEZIONE

Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che viene letto e approvato da tutta la commissione e

sottoscritto dal Presidente.

Padula, 15/11/2019

Cndin
ROSITA PETRIZZO SAER "QFU'L&D

EMANUELA NATALIA GARONE ﬂf s %

TERESA D’AMATO % ALLA( / /E}”L’\—*—Q)

FRANCESCO FLORA /é,.?,_;_g ZZD_
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERQ SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a
Cognome ADDESSO Nome CIRA DANIELA
Nato/a a POLLA il 26/11/1993 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 30/09/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfficienti Punteggio
_ Giudiglo | @limportanza | finale max
Fattori di valutazioni e loro intensita . 7o (B) P=(Ax B}
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. B0 05 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 80
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progette, giudizic max 100 punti. 60 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 80 1 60
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto & compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 80 1 60
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 60 0.5 30
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 30
10) Alire doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 60 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 45
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di y B - )
Valutazioni titoli di studio S : - Punteagio
Titoll di studio, (si valuta solo il titolo piu alto) max 5 punti: 3_“
- laurea attinente al progelto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al pregetto = 3 punti 3
- diploma non atlinente al progetto = 2,5 punti 0
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutablle 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetfo(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 cre = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu alto) max 2 punti: [}
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL ~ BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 3
I3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
- | e ; . : ik -qg;fmh .
Durata e fipologla dellesperienza S . - | coefficlente | mesi gludizic max
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, pericdo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti propenenti in settori diversi da quello del progetlo, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 6 1.5
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A tiquu di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 perc ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 15
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 49,5
Luogo e data PADULA, 15/11/2019

La Commissione N\\ 5 u\& TM
IL SENTIERQ ) £

Societa Cooperativa Sociale Onlus
lLargo S. Agostino

84032 TEGGIANO (SA) ohle el —~

C.F. 92010430657
PIVA 05541220652 (= ., oli




1l Sentiero Soc. Coop. Sociale Allegato 6

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a .
Cognome BORNEO Nome MARIO
Nato/a a POLLA il 21/06i2001 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione ) 24/09/2018
' 1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Coefficienti Puntzagio
Gludizio di importanza | finale max
Fattori di valutazionl e loro | ita . T 3 (A} (8} P={Ax B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 50 0,5 25
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 50 1 50
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 50 1 50
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 50 1 50
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto presceltc e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. T g 1 70
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 76 05 35
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 50 05 25
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti, 50 0.5 25
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 70 1 70
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 435
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di X B - i
Val i titol di studio S P Punteggio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piu alfo) max 5 punti: 15
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- faurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 1,5
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pil elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progette di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progette di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minime valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pit alto) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al pregetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punto ]
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavero) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 15
|F3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
e . dursain
DQurata e tipologia deﬂ'esperlenza : " ; coefficiente | mesi gludizio max
Esperienze di volontariato con gli enli proponenti nello stesso o analogo settore di intervento, punu 0 75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, pericdo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A 1itg[o di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titclo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 1599, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 45
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11 Sentiero Soc. Coop. Sociale Allegato 6

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Seggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a .
Cognome DE LUCA Nome FRANCESCO
Nato/a a POLLA il 12/07/1999 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 13/09/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfficientl | Punteqgio
Gludizio di imporanza | finale max
Fattorl di valutazioni e loro intensita : s o () L B) P=(A x B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. &0 05 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 80
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progelto, giudizio max 100 punti. ) 1 60
6) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 70 1 70
6) ldoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 60 0.5 30
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. 80 05 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 70 0.5 35
10) Altre dofi e abilith umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 70 1 70
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore | =
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 475
dove A rappresenta il giudizio atfribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di 3 i - " |
\Valutazioni titoll di studio g i AobE e e . ! Punteggio
25

Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit a!to) max 5 punti:
- laurea attinente al progetto = 5 punti

- laurea non attinente al progetto = 3 punti

- laurea breve attinente al progeltc = 4 punti

- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti

- diploma attinente al progetto = 3 punti
- diploma non attinente al progetlo = 2,5 punti 2,5

- frequenza scucla media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periode max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta sclo Il punteggio pii elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata nen infericre a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pii alto) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavero) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 25
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
: i : G S Se durata in 2

Durata ¢ tipologla deli'esperienza : A _ coefficlonte mesl gludizio max
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nelle stessa o analego settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, permdu max va\utabl\e 12 mesi, giudizio

max 9 punli 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in seltori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile

12 mesi, giudizio max 6 punti 05 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervenlo con enti diversi da quelli che propongono il pregetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo

max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0.25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti

A titolo di dipendente nello stesso o analego settore di intervente, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o supericre a 15 gg , periodo max valutabile 6 0.5 0 0
mesi '

A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
[Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 50
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I Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progette IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a .
Cognome D'ELIA Nome LUCIA
Natola a POLLA il 16/06/1993 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si Tiferisce la selezione 08/10/2019
'1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Coefficienti | Punteggio
Giudizio ol importanza | finale max
Fattori di valutazionl o loro intensith i A (B) P={A x B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 80 05 40
2) Conoscenza delf'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 50 1 50
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 90 1 90
4) Conoscenza e condivisione delle atlivita del progetto, giudizio max 100 punti. 90 1 90
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progstto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 90 1 a0
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. o0 0,5 45
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
B8) Conoscenza dell'area di intervento del progette, giudizio max 100 punti. 80 0,5 45
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
10} Altre deti e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 80 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1+ P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB A0.5
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di : K & :
Valutazioni titoll &l studio Punteggio |
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit aito) max 5 punti: 3
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progatto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 3
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- frequenza scucla media superiore = 0,5 per ogni anne di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti: 1]
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pii alto) max 2 punti: g
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetio = 1 punto a
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti Q
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazicne linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 3
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
i | duratain 3
Durata e tipologia cteﬂ'espeﬂema i : ‘coefficiente | mesi giudizio max
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in setlori diversi da quelle del progette, punti 0.5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max & punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervente con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A 1ilc_:£o di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese ¢ frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile & 05 0 0
mesi
A tilolo di dipendente in un settore diverse, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Tota|e punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 63,5
Luoge e data PADULA, 15/11/2019

La Commissione

M&J A G
I N
wWwHO L

o

L)
fa Jomafe Onlus

- %, Azostino

JTIANO (SA)
4430657
11220652



1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6
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Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titelare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidatol/a
Cognome FERRANTE Nome DELIA
Nato/a a FOGGIA il 17/08/1991 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipézione al bando cui si riferisce la selezione 02/10/2019 )
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Coefficlnti Puntaggio
Giudizio di importanzs | finale max
" |Fattori di valutazioni e loro intensita ; - a) (8) P=(A x B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
2) Conoscenza deli’'ente che propone il pregetto, giudizio max 100 punti. 80 1 80
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. &0 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 80 1 80
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidate con esse, giudizio max 100 punti. 100 1 100
8) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 100 0.5 50
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. : 30 0,5 40
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 100 0,5 50
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 100 1 100
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singcli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del gludmo attribuito al fattore o
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 66
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente diimportanza e P il punteggio finale.
alutazione di i i - s
Valutazioni titoli di studio ; S i e ; M SRR Punteggio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti; 25
- laurea attinente al pregetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti o]
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 2,5
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (pericdo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti: o
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pia alfo) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- fitoli non attinente al progetto =1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 2
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di laveoro) 2
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 45
I3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
: duratain
Durata e tipol gia dell'esperienza : coefficiente mesi gludizio max
Esperienze di volontariato con gli enti propenenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,756 7 525
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nelle stesse ¢ analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, pericdo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 puni 0,25 6 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A titolo di dipendente nello stesso o analoge settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 perc ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 5,25
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 75,75
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progeito VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto fitolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidatola
Cognome FORTUNATO Nome PIETRO
Nato/a a POLLA il 20/09/2001 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di parteéipazione al bando cui si riferisce la selezione 24/09/2019 ‘
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Coefficientl Punteggio
Giudizio di importanza ; finale max
Fattori di valutazioni e loro intensith ’ : A 1B} P=(Ax B)
1) Conescenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, glud\zto max 100 punti. 60 0.5 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizic max 100 punti. 60 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 80 1 80
6) Idoneita del candidato allo svelgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle medalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 80 0.5 30
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. . 80 05 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
10) Altre doli e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 80 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 5
dove A rappresenta il giudizio atiribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di i 5 - s
Valutazionl titoli di studic - Punteggio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti: 15
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progette = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,8 punti 0
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 1,5
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio piu elevato) max 3 punti: .0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvere a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (sl valuta solo Il titolo pit alto) max 2 punti: 0
- itoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 15
l3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
Durata o tipologla deffesperienza : coefficients mes! gludizio max
Esperienze di volontariate con gli enti proponenti nello stesso o analogo settore di Intervento punti 0,75 per egni mese, pericdo max valulabu[e 12 mesi, gludlzo
max 9 punti 0.75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progette, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settare di intervento con enti diversi da quelli che propongeno il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A lilqro di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 o
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
ITotaIe punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 52,5
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11 Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

i% | Q (SA)

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a .
Cognome GIACCHETTA Nome PASQUALE
Nato/a a POLLA il 24J04/1997 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione ) 30/09/2019
' 1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfhicient! Punteggio
Giudizio di importanza | finale max
Fattori di valutazioni e loro intensita ~ * e i : A) 1B} P=(A x B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizie max 100 punti. 80 1 80
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progelto, giudizio max 100 punti. a0 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 80 1 80
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetio prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 100 1 100
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
8) Conoscenza dell’'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. . 80 05 - 40
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. g0 0,5 40
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 100 1 100
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1+ P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 64
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di y i z =
Valutazion titoll di studio e ; Punteggio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piu alto) max 5 punti: 3
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progestto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 3
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- frequenza scucla media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti ]
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero & ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pit alto) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- litoli nen attinente al pregetto = 1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 2
1 punto per ogni cerlificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 2
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 5
l3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
_ dursta in
Durata e wgglg dell'esperienza - coefficiente | mesl gludizio max
Esperienze di velontariato con gli enti propenenti nello stesso o anafogo settore di mlervento punh 0,75 per ogni mese, pericdo max va1utabwle 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0.5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo setlore di intervenlo con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0.25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A titglo di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
[Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 69
Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'’AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto

Dencminazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA

Scggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANOC

Candidato/a

Cognome LUPO Nome MONY

Nato/a a EBOLI il 29/04/2000 Provincia SA
Data di presentazicne della domanda di paﬁecipazione al bando cui si riferisce la selezione 09/10/2019 )

1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO

Gludizio
Feﬂoﬂ di valutazionl e loro intensita ; y ; Ay

Puntegglo
finale max

P={A x B)

1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio clvne nazionale, giudizio max 100 punti. 80

40

2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti, 80

80

3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 80

80

4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 80

80

5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compaticilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 100

100

6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progelto , giudizio max 100 punti. © 100

50

7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adoltate, giudizio max 100 punti. 80

40

8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. J 80

40

9) Capacita di interazione con gli altri, giudizic max 100 punti. 100

50

10) Altre doli e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 100

100

e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1+ P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.

Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore

65

alutazione di ; \ - , NZE

Valutazioni titoli distudioc e o : o

Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti:

- laurea attinente al progetio = 5 punti

- laurea non attinente al progetto = 3 punti

- laurea breve attinente al progetto = 4 punti

- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti

- diploma attinente al progetto = 3 punti

- diploma non attinente al progette = 2,5 punti

- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punfeggio pia elevato) max 3 punti:

- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti

- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minime valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)

Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu alto) max 2 punti:

- titoli attinenti al progetto = 2 punti

- titoli non attinente al progetto = 1 punto

Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti

1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica -attestato sicurezza sui luoghi di lavoro)

Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti)

I 3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE

Durata e tipoiogia dsu’esptdam

durata ln
. mesi

ginazio max

Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stessc o analogo settore di intervento, punti 0 75 per ogni mese, penodo max valutabile 12 mesi, giudizio

max 9 punti 075

Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile

12 mesi, giudizio max 6 punti 05

Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propengono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo

max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0.25

Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti

A titolo di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazicne di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05
mesi R

A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25

|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti)

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 72,5
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto

Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA

Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO

Candidato/a

Cognome MACRI Nome GIUSEPPE

Nato/a a POLLA il 08/09/2001 Provincia SA
Data di presentaziane della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 13/09/2019

' 1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO

Coefficlenti
Gludizio di importanza

Fattorl di valutazioni € foro intensitd 5 . i (A * (B)

Punteggio
finale max
- P={Ax B)

1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio cmle nazmnale giudizio max 100 puntr 70 0.5

35

2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 70 1

70

3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 60

60

60

1
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1
1

5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilitd della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 80

80

8) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 8n 0,5

40

7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progelto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 60 0,5

30

8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. 60 0,5

30

9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 70 05

35

10) Altre doti e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 70 = 1

70

Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attnbwto al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + .., +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB
dove A rappresenta il giudizio atiribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il ccefficiente di importanza e P il punteggio finale.

51

alutazione di i i - :

Valutazioni titol di studio

Punteggio |

Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pid affa) max 5 puntr

- laurea attinente al progetto = 5 punti

- laurea non attinente al progetto = 3 punti

- laurea breve attinente al progetto = 4 punti

- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti

- diploma atlinente al progetto = 3 punti

- diploma non attinente al progelto = 2,5 punti

- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza {periodo max valutabile 4 anni)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti:

- corsi di formazione in materie alfinenti al progetto di durata non inferiare a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti

- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)

Titoli professionali {si valuta solo il tifolo pit alto) max 2 punti:

- titoli attinenti al progetto = 2 punti

- titoli non attinente al progetto = 1 punto

Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti

1 punto per ogni certificazione (es. ECDL - BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro)

Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti)

Nmio|l@lo|lclo|lo|ocleln|o|loc|lo|cl|lo|lo|m

I 3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE

Durata e tipologia dell'esperienza

gludizio max

Esperienze di volontariato con gli enti propenenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio

max 9 punti 0.76 0

Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in setteri diversi da quello del progelto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile

12 mesi, giudizio max 6 punti 0,5 0

Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti

Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti

A titolo di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0
mesi i

A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0

ITotaIe punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti)

w

PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3} 56
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11 Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetlo VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a
Cegnome MIGNUOLI Nome LUCA
Natofa a POLLA il 09/04/1995 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 04/10/2019 )
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO _I
Coefficienti Punteggio
: Giudizio importanza ;  finsle max
Fattori di valutazioni e loro intensith e (A * 8) Pe(A % B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 60 05 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 70 1 70
6) Idoneita del candidato allo svelgimente delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
7) Conoscenza delle sedi di altuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavero da essa adottate, giudizio max 100 punti. 60 0.5 30
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. . 60 0,5 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 30
10) Altre doti e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. &0 1 60
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 48,5
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di s s W ]
Valutazioni titoll di studio e : i 4 Punteggio |
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti: 25
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve aftinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 2,5
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio piu elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pil alto) max 2 punti: C
- litoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punte 0
Altre conoscenze certificabill = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 25
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
B ; e dufata in 3
Durata o lipologla dellgsperienza e i A i | coefficiente mesl giudizio max
Esperienze di volontariato con gli enli proponenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 6 45
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, pericdo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongone il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punli 0.25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A mg!o di dipendente nello stesso o analogo setlore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Tota|e punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 45
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 55,5
Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale Allegato 6

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Progetto

Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA

Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Sede di realizzazione TEGGIANO

Candidato/a

Cognome PAOLO Nome DEBORA

Nato/a a VIBO VALENZIA il 16/06/1992 Provincia vv
Data di prese'ntazicne della domanda di partecipazicone al bando cui si riferisce la selezione " 16/10/2019

1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO

Cosefficientl | Punteggio
Gludizio dlimportanza | finale max

Fatlori di valutazionl ¢ loro Intensita r . : Sis : (A) (B) P={Ax B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 70 0.5 35

2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 80 1 80
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti, 80 1 80
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetio prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 100 1 100
6) ldoneita del candidato allo svolgimento delle mansicni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 100 05 50
7) Conoscenza delle sedi di altuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavero da essa adottale, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti, 80 0,5 40
9) Capacita di interazione con gli allri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 40
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti, 80 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore | -
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + .. +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB © 805
dove A rappresenta il giudizio atiribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il ccefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di i : - B

Vaiutazioni titoll di studio : e g ey Punteggio |
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pitl altc) max 5 punti:
- laurea attinente al progetto = 5 punti

- laurea nen attinente al progetto = 3 punti

- laurea breve attinente al progetto = 4 punti

- laurea breve non altinente al progetto = 2,5 punti

- diploma attinente al progetto = 3 punti

- diploma non attinente al pregetto = 2,5 punti

- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio piu elevato) max 3 punti:

- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvere a 75 ore = 3 punti

- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giomnata ovvero 6 ore di formazione)

Titoli professionali (si valuta solo il titolo pii: alto) max 2 punti:

- titoli attinenti al progetto = 2 punti

- titoli non attinente al progetto = 1 punto

Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti

1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguislica -altestato sicurezza sui luoghi di lavoro)

Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti)

3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE ]
o : | oumaln

Durata o tipologla dell'esperienza o e ! - | coefficiente mesl | givdizio max

Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso ¢ analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio

max 9 punti

ojolo|lo|v|n]|o|el|el|lole|le|o|sr|o]o]| s

Esperienze di volontarialo con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizic max 6 punti

Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti

Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti

A titolo di dipendente nello stesso o analogo setlore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi !
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0

|Tota!e punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 45
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 71

Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale Allegato 6

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a :
Cognome ROTUNNO Nome TERESA GIULIA
Nato/a a POLLA il 09/09/1993 Provincia SA
Data di presenlazione della domanda di partecipazicne al bando cui si riferisce la selezione ) 28/09/2019
[ 1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Coefficient Punteggio
: Ghudizio di importanzs | finale max
Fattorl di valutazionl @ loro i ita » : 3 s A (8) P=lAx B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazonaJe giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del pregetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto presceltc e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 80 1 80
6) Idoneita del candidate allo svolgimento delle mansioni previste dal progelto , giudizio max 100 punti. 80 05 40
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 70 05 35
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. 70 0,5 - 35
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 70 0.5 35
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. . 70 1 70
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio aftribuito al fattore | °
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 54
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di A B - i
Valutazioni titoli di studio 57 o Pmlmio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piG alto) max 5 punti: 0
- laurea altinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non altinente al progettoc = 2,5 punti 0
- frequenza scuola media supericre = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pitt elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pit alto) max 2 punti: 1
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progettc = 1 punto 1
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 1
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 1
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 2
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
|Durata e !ipologla deifesperienza BIER
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso o analogo settore d\ intervento, punt\ 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, gxudlzm
max 9 punti 0.75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0,5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A 1i|9|0 di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titole di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 56
Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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11 Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a .
Cognome TRAPANI Nome CHIARA
Nato/a a POLLA il 27/05/2000 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 02/10/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfficlents | Punteggio
Gludizic | diimportanza | finake max
Fattori di valutazioni e loro intdnsita - v - : 8 (8} P=(ax 8}
1} Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. e 1 70
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 70 70
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 70 1 70
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibiliti della condizione persenale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 80 1 80
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 70 05 35
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisicne delle modalita di lavore da essa adottate, giudizio max 100 punti. ¥/ 0,5 35
8) Conescenza dell'area di intervento del pregetto, giudizio max 100 punti. 70 - 05 a5
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
10) Altre doti e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 80 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 54,5
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di B P - 0
Vatutazioni titoli di studio Punteggic
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti: 2.5
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 2,5
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti: 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu alto) max 2 punti: 1
- litoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto =1 punto 1
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 23
1 punto per ogni certificazione {es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavore) 2
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 5,5
'3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
 duratain
Duma ® tipologia doﬂ'espmenza : : - coefficlants mesi gludizio max
Esperienze di volontariato con gli enti proponentl nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, periodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0,75 0 0
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 05 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongone il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A titole di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore 2 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 0 0
|Tota|e punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) g
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 60
Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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Il Sentiere Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
‘Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a g
Cognome VALISENA Nome VITTORIO
Nato/a a POLLA it 15/07/1999 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 09/10/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfficlenti | Punteggio
! Gludizio | diimportanza | finale max
Fattori di valutazioni e loro infensita . - (A) {B) P={A x B)
1) Conoscenza é condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 70 0.5 35
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 50 1 50
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti, 60 1 60
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescello e compatibilita della condizione perscnale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 70 1 70
6) Idoneita del candidalo allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti, 70 0,5 35
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle medalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 60 0.5 30
8) Cenoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. - 60 0.5 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
10) Altre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 60 1 60
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1+ P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 46
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di , A - i
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pit alto) max 5 punti: 2.5
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti 0
- laurea breve allinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 2,5
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periode max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pia elevato) max 3 punti: (]
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsl di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pia alto) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- fitoli non attinente al progetto = 1 punto 0
Aitre conoscenze certificabili = fino a 2 punti ¢
1 punto per ogni cerlificazione (es, ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 25
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
. dursta in
Durata o tipologia deil'esperienza e coefficiente mesi giudizio max
Esperienze di velontariate con gli enti prcponentl nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, perlodo max valutabile 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0.75 0 0
Esperienze di velontariate con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, pericdo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 05 0 0
Esperienze di volontariate nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizic max 3 punti 0.25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A mgla di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 perc ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 o} 0
|Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 0
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 48,5
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1l Sentiero Soc. Coop. Sociale

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L"AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Denominazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto titolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANO
Candidato/a
Cognome VIGLIONE Nome MIRKO
Nato/a a OLIVETO CITRA il 24/12/1998 Provincia SA
Data di presentazioné della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione 09/10/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Cosfficientt Puntaggio
Gludizio di importanza | finale max
Fattorl di valutazioni e lore intensita 5 ; e o o] {8} Pe(Ax B}
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 60 05 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 %0
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetlo, giudizio max 100 punti. 60 1 80
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 100 1 100
6) Idoneita del candidato allo svolgimento delle mansioni previste dal progetto , giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto prescelte e condivisione delle modalita di lavoro da essa adoltate, giudizio max 100 punti. 60 0,5 30
B) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. 80 0.5 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 60 05 30
10) Altre doti e abilitd umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. 100 1 100
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1 + P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 53
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di i 3 = 3
alutazioni titoi di studio Pun!eggio
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piti afto) max 5 punti: 25
- laurea atfinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti o]
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
- laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progetto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetto = 2,5 punti 25
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza (periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio pit elevato) max 3 punti; 0
- corsi di formazione in materie altinenti al progetto di durata non infericre a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 are = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giomata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali {si valuta solo il titolo pil alto) max 2 punti: i
- litoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progettc = 1 punto 1
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL — BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 35
13) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
Durata ¢ tipologia del'esperienza B - coefliciente maesl giudizio max
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, pericdo max valutabne 12 mesi, giudizio
max 9 punti 0.75 0 0
Esperienze di volontariate con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per cgni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 05 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervento con enti diversi da quelli che propongeno il progetio, punti 0,25 per ogni mese, pericdo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 0,25 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A 1itg|u di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a2 15gg, periode max valutabile 8 mesi 0,25 0
{Totale punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti)
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 56,5
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'’AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 6

Progetto
Dencminazione progetto VIDE CHE ERA COSA BUONA
Soggetto litolare del progetto IL SENTIERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Sede di realizzazione TEGGIANC
Candidato/a
Cognome YOUSSEF Nome MARY GRACE
Nato/a a PIACENZA il 13/05/1992 Provincia SA
Data di presentazione della domanda di partecipazione al bando cui si riferisce la selezione -~ 03/10/2019
1) Valutazione fattori approfonditi durante il COLLOQUIO
Loefficlent! Punteggio
Gludizio di imporianza | finale max
Fattori di valutazionl e loro Intensita " S s " (A (B} P={Ax B)
1) Conoscenza e condivisione delle finalita del servizio civile nazionale, giudizio max 100 punti. 80 05 30
2) Conoscenza dell'ente che propone il progetto, giudizio max 100 punti. 60 60
3) Conoscenza e condivisione degli obiettivi del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 60
4) Conoscenza e condivisione delle attivita del progetto, giudizio max 100 punti. 60 1 80
5) Disponibilita alle condizioni previste dal progetto prescelto e compatibilita della condizione personale del candidato con esse, giudizio max 100 punti. 70 1 70
6) ldoneita del candidalo allo svolgimento delle mansioni previste dal progelto , giudizio max 100 punti. 70 0,5 35
7) Conoscenza delle sedi di attuazione di progetto presceite e condivisione delle modalita di lavoro da essa adottate, giudizio max 100 punti. 80 0,5 30
8) Conoscenza dell'area di intervento del progetto, giudizio max 100 punti. . 60 0,5 30
9) Capacita di interazione con gli altri, giudizio max 100 punti. 80 0,5 30
10) Alfre doti e abilita umane possedute dal candidato, giudizio max 100 punti. O Bp 1 80
Totale punteggio colloquio: media aritmetica dei punteggi finali relativi ai singoli fattori dove ciascun punteggio finale & pari al prodotto del giudizio attribuito al fattore
e il coefficiente di importanza previsto per esso: £ P1+ P2 + ... +P10/10 dove per ciascun fattore di valutazione P= AxB 48,5
dove A rappresenta il giudizio attribuito (su una scala di 100 punti), B rappresenta il coefficiente di importanza e P il punteggio finale.
alutazione di 5 E = i
Valutazioni titoll di studio R S B Punteggic
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piu afto) max 5 punti: o
- laurea attinente al progetto = 5 punti 0
- laurea non attinente al progetto = 3 punti o]
- laurea breve attinente al progetto = 4 punti 0
-laurea breve non attinente al progetto = 2,5 punti 0
- diploma attinente al progstto = 3 punti 0
- diploma non attinente al progetlo = 2,5 punti 2,5
- frequenza scuola media superiore = 0,5 per ogni anno di frequenza {periodo max valutabile 4 anni) 0
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto(1) (si valuta solo il punteggio piu elevato) max 3 punti; i)
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 3 punti 0
- corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore = 1 punto (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) 0
Titoli professionali (si valuta solo il titolo pid alto) max 2 punti: 0
- titoli attinenti al progetto = 2 punti 0
- titoli non attinente al progetto = 1 punto 0
Altre conoscenze certificabili = fino a 2 punti 0
1 punto per ogni certificazione (es. ECDL - BLSD- Certificazione linguistica —attestato sicurezza sui luoghi di lavoro) 0
Totale punteggio per titoli di studio, professionali, formazione extra-scolastica, altre conoscenze (max 12 punti) 25
3) Valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
durstain
Durata e tipologla duil‘npeﬂam . : : coeficiente mesl gludizlo max
Esperienze di volontariato con gli enti propenenti nello stesso o analoge settore di intervento, punti 0,75 per ogni mese, pericdo max valutabrle 12 mesi, gludlzw
max 9 punti 0,75 6 45
Esperienze di volontariato con gli enti proponenti in settori diversi da quello del progetto, punti 0,5 per ogni mese, periodo max valutabile
12 mesi, giudizio max 6 punti 0.5 0 0
Esperienze di volontariato nello stesso o analogo settore di intervente con enti diversi da quelii che propengono il progetto, punti 0,25 per ogni mese, periodo
max valutabile 12 mesi, giudizio max 3 punti 025 0 0
Altre esperienze diverse dalle precedenti = fino a 5 punti
A mq::: di dipendente nello stesso o analogo settore di intervento, punti 0,50 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 gg , periodo max valutabile 6 05 0 0
mesi
A titolo di dipendente in un settore diverso, punti 0,25 pero ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15gg, periodo max valutabile 8 mesi 0,25 Q Q
|lotaie punteggio Esperienze pregresse (giudizio max 23 punti) 45
PUNTEGGIO COMPLESSIVO FINALE (somma punteggi tabelle 1, 2, 3) 55,5
Luogo e data PADULA, 15/11/2019
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